
FOOD & NUTRITION — 2015‐2016 

 

   10‐11  11‐12  12‐13  13‐14  14‐15  15‐16 

Duplicated 
Enrollment 

411  278  354  443  353  366 

FTEF  1.60  1.20  1.80  2.20  2.20  2.40 

WSCH per 
FTEF 

770  731  608  610  482  457 

 

 

   10‐11  11‐12  12‐13  13‐14  14‐15  15‐16 

Sections  11  6  9  11  11  12 

% of online 
enrollment 

0%  0%  0%  0%  0%  0% 

Degrees 
awarded* 

N/A  N/A  N/A  N/A  N/A    

Certificates 
awarded* 

12  1  0  2  2    

TOP Code: 130620   
 

Award Source: http://datamart.cccco.edu/Outcomes/Program_Awards.aspx 

*Data will be available in October 2016 
 

 

Description:  
 

 The Food and Nutrition Program is designed to enhance 
the knowledge of the students in the area of health, 
personally and globally. Within the courses the students 
learn to address trends within the industry, Genetically 
Modified Organisms within Foods, how to prepare 
healthy foods and the science behind food, how to 
modify diets, and work in hospitals, clinics, retirement 
homes and rest homes. The students are able to earn 
certificates upon completion of their courses. All of the 
courses transfer to UC and CSU systems. 
 

Assessment:  
 

 FTES: 13‐14 was the highest FTES at 44.76, since then 
the FTES has slowly declined. This is because the State 
Chancellors office no longer validated the certificates 
offered within the program. The department chair has 
redesigned the program to meet the TMC at the State 
Chancellors office and it will be approved for fall 2017 
catalog.  

 Duplicate enrollment in 12‐13 was 354, 13‐14 was 443, 
and in 14‐15 353 and in 15‐16 366. The numbers have 
gone up in 15‐16 from 14‐15 however with the new 
program starting in fall 2017 the department expects 
the enrollment to go up from previous years.   

 FTEF in 14‐15 the FTEF were 2.20 and 2.40 in 15‐16, the 
department currently runs with 2 adjunct faculty. The 
department chair is opening the adjunct application to 
have a better pool for the hiring process. The 
department chair is working on hiring for fall 2017. 
Eventually the department would like to hire a full time 
faculty for this department.  

 WSCH per FTEF:  WSCH per FTEF in 14‐15 was 482 and 
in 15‐16 457. The numbers have declined due to the 
certificates not being approved by the State Chancellors 
office however this will change in 2017 as the new Food 
and Nutrition certificates will be out and the new 
program will be in the catalog and courses offered. 
Currently this WSCH per FTEF is acceptable because of 
the lack of valid certificates within the program.  

 Success rates within the program have gone down in 
15‐16 at 64% from 14‐15 at 68%. This again is due to 
the courses not being offered to the students. This will 
be remedied with the new program.  

 Retention has remained the same in 14‐15 and 15‐16 at 
93%.  This is an acceptable level for the department.  

 Currently the department has no online courses. 
With the new program starting in fall 2017, online 
courses can be made available to the students. 

 Awards and Degrees within this area of study 
shows N/A in all years except 15‐16 which is blank.  

 Certificates awarded‐ The year with the most 
certificates awarded was 10‐11 at 12, from then 
on the department has struggled with these 
statistics.  The department hopes that with the 
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new program starting in the fall 2017 the 
certificates and transfers and possibly the degrees 
will increase dramatically.   

Department Goals:   
 
The goals of this department are the following: 

 Hire a full time faculty to run the department and 
interface with the students.  

 Bring the new program online starting fall 2017. 

 Increase enrollment with the new program. 

 Increase certificates, degrees and transfers 
throughout the program. 

 Increase FTEF throughout the program.  

 Make courses available online.  
 

Challenges & Opportunities 

 
Challenges for this program: 

 Hiring a qualified full time faculty. 

 Starting online courses and finding staff to teach 
these courses.  

 Marketing this program is a challenge. However 
the department chair is working with the Dean to 
get this program marketed within our region.  
 

Opportunities:  

 Hire a full time faculty for this department.  

 Market the program. 

 Articulate with new colleges in our area. 

 Articulate the program with regional high schools. 

 Increase certificate, degree and transfer models 
for this program.  

 Gain state approval for the new certificates 
offered within this program.  

 Continue to seek external funding through grants, 
participate and submit proposals that will improve 
the quality of the program and increase 
enrollment through the $200M Strong Workforce 
Program. 
 

Action Plan:   
 

The department is working with the Dean of the division 
on the marketing proposal.  

 The department is working with the Dean to gain 
approval through the program review process and 
the College Council to allocate and hire a full time 
faculty for the program.  

 The department will build and strengthen 
partnership opportunities with the industry and 
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the various employers within the area to develop 
Internship/work experience possibilities for our 
students that may lead into full time employment 
for them. 

 Continue to prospect for external funding through 
grants and submit proposals through the $200M 
Strong Workforce Program in order to improve the 
quality of the program, increase student 
enrollment and meet program needs. 

 


